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RESOLUC!ON No @ 2 0 5 H W&R 25;5

“POR LA CUAL SE REALiZA EL RETIRO DEL SERVICIO DE UN EMPLEADO
PUBLICO DE |LA'SUBRED INTEGRADA DE SERVIC[OS DE SALUD SUR.
OCCIDENTE E.S.E, POR CUMPL!R LA EDAD DE RETIRO FORZOSO"

- '.LA GERENTE DE LA SUBRED: INTEGRADA DE ssnwcms DE SALUD sun
w1 OCCIDENTEESE. ..

En uso de sus facultades !egales, yen especlal las establecidas en. Ia Decreto No 246
- del22 de ]ullc 2024 emltlda por la Secretaria Distrital de Saludyel art-culo 24 del Acuerdo ;
de Junta Dlrectlva No. 042 de 2018 per &l cya! se adoptan los estatutos de Ia entldad V. -

CONSIDERANDQ R

: Que el artnculo 41 titeral- (g) de Ia Ley 909 de 2024 "Por la cual se exprden nonnas que o
regulan ef empleo publrco fa carrera admm:stratwa gerenc.ra piblica y e dictan ofras = .
disposiciones”, dispone entre las causales de I‘EtII"O del servicio de los empleados el Ilegar
la edad de retrro forzoso asl: - : :

“Amculo 41. Causales de ref.rro del servicia. El retfm del serwc:o de quienes - _' :
estén desempefiando’ empleos de fibre nombram:ento y remdc.rén ¥y d&-carrera
adm:mstrat:va 8o produce én Ios srgu:entes casos , o

'g) Por edad ;a'rge retiro MéOEd.

()

. PARAGRAFO 2° Es reglada fa compatsncra para el retlro de los empleados de
carréra de conformidad’ con las causales. corisagradas por la Constrtucrdn Po!!t;ca
_vfa iey y deberé efectuarse mediante. acto motivado., | . .

. la comparenc:a para efectuar la remocién en empleos de hbre nombmm;ento y '_
.. remorion es c!fscrecronal ¥ se efectuaré medlante acto no mot:vaa’o '
(subra yado nuestro) . : :

- Que ‘en igual sentldo eI articulo 2. 2.11 A. 1 del Decreto 1083 de 2015 “Por- medfo del cual
se expide el Decreto tnico Reglamentario del Sector de Func;qn Publrca “dispone frente
a Ias causales de retiro. del servicio fo mgu:ente ) . .

“Art.-culo 2.2.1 1. 1 1 Causales de retlro del serwcro, El retrro de! serwc:o :mplfca :
Ia cesacron an el e;ercrc:o ‘de funcrones pub!:cas y se produce por'

. _"_6) Edad de retrro forzoso,
A( J" (subrayado nuestro) _
o Que sobre la edad de retiro forzc:so a partir‘de[,SO dé-didi'emﬁré de_‘2616 enir& ;en’vig'éncié : .
la Ley1821 de2016 Iacualdlsraone e " N e

cr RS Arﬂculo 1' La edad méxima para el retfro del cargo de fas personas que,-
oo ' desempefien funciones publicas serd de setenta (70} afios. Una vez qumiplidos, se
-causard- ef retiro .tnmed.rato del carge que. desempeﬁen '$in- que puedan ser
remtegradas ba;o n:nguna cn'cunstanc:a .
) ' R
- Arficulo 2‘ La presente dey 4 no modrf:ca fa legfsiac:dn sobne & acceso a! dereeho' :
. alapensién de Jubilacién. Quienes, a partrrde fa entrada en vigencia de.la presente
. “ley, dccedan: o, sg encugntren en ejEfCICIO da funciones -piiblicas - podrén
- permanecer ‘voluntariamente en Ios mismos,. con la obligacion de " seguir-
contribuyendo el régimen de segundad social (salud, pens;on y riesgos laborafes), -
aunque hayan oompletado los requisitos para gecedsr a.la pens:dn de fubriacmn A -
fas personas que se aco;ana fa-apeion voluntana de permanecer enel cargo en B

" Calle9Hn30-46 - === ol
o nibredsuncdidente goceo
Postat: L1611 : : ‘ L oL ieaLhin MAYOR :
Cokps Rost iSEMe, o o L T RN

R i SR . LAt oL T e R BRI AL 6 e e e sk ke s 21, Tk g,



r

. ** Wmmn:ﬁmrnspsm_} - R
B_OGOTI\ SUROCCIDENTEESE . - -~ .
RESOLUCION No @ 2 0 5 . W*”*R Zﬁla?- s

. “POR LA CUAL SE REALIZA EL RETIRO DEL SERVIGIO DE UN EMPLEADO I
* PUBLICO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR -~ -,
' OCCIDENTE E.S.E. POR CUMPLIR LA EDAD DE RETIRQ FORZOSO™ . ~ .

| Ios térrmnos de la presente Iey, ‘no Ies seré apl;cable J'O dlspuesto en ei paragrafo .
3° def articulo 9°de Ja Ley 797 de.2003. g ;
. -+ . Artfculo 3°. Esta ley no modifica ef reg:men de 2CCeS0 a ningdn cargo publ:eo .o
' el de permanéncia.y retifo de fos mismos, salvo én la edad méxima de retiroforzoso .. -
. ."-'aquf fijada. Tampoco modifica fas coridiciones; requisitos, circunstancias y, demés; L
sitilaciorias astablecidas en el régimen’ general y.los regfmenes espec;aies que
regulan el acceso al derecho ala pensron de jubﬂacién . '

: Que la Ley 1821 de 2016 ampl|6 de 65 a 70 afios Ia edad max:ma para desempenar
. funcmnes pliblicas en e} Estado, a los servidores pUblicos que prestan sus servicios'en las
" ramas del poder publm brganocs atiténomos & independientes, drganos ‘de control,
_ entidades o agencias piblicas y-a los particulares que cumplen funciones pdblicas, con’
- excepcion de. los funcionarios de elecbuén popu|ar y Ios mencmnados en el artrcu!o 1¢ del T
Decreto Ley 3074 de 1968. . : ‘ -

Que el sefior JAIRO DE JESUS MONTES DEL CASTlLLo |denhf cadu ‘con k& cedu!a de B

_ciudadania No. 3, 934 120 y.nacido el 22 de enero-de 1955, qulen ocupa en la actualidad
- ol empleo denominado Médico Especlalrsta. codigo 213 grado 15, se encuentra ificarso en

esta causal de retiro del servicio, al cumplirla edad de setenta (70) aﬁos el pasado 22 de.
" enero de 2025 como consta en su hlstorla Iaboral; ) ;

Que medlante Resoluclén 002762 del 24 de mayo de 1990, por Ia cual se hace un
nombramrento en fa Planta de Personal del Servicio de Sajud de Bogota D.E.” se.vinculd

. al sefigr- JAIRO DE JESUUS MONTES DEL CASTILLO, identificado ‘con. cédula de

< "ciudadania No. 3.934.120, para desempenar & empleo denominado Médico Especialista{ _
- Neuro — Cirujano) — Departamento de.  Cirugia — Servicio de Hospitalizacién — Seccion™- -~

Atencién Médica — Hosgital Occrdente Kennedy tomando posesuén del cargo el25de .-
mayu de 1890.. -

Que el COUG&]O de Bogo’ta medlante el Acuerdo 841 de 2016 reorgamzé el sector salud', T
-y ordend la fusién de las 22 Empreésas Sociales del Estado en las-4 Empresas Sociales . -
del Estado denominadas Subrédes Ifitegradas de: Servicios de Salud E.S.E, disponiendo.
-que.las Empresas Sociales del Estado de: Occidente de Kennedy; Pablo VI, Bosa, - -
.- Fontibdén y Sur, se fusionan er fa. Empresa Social del Estado denommada “Subred Ce
- Integrada Sewfc:os de Safud sur Occ:dente E. S o S ‘

- Que como resurtadu de la unificacion de. los Hosprtaies Distntates -€n Subredes .8e
procedié a unifi icar los empieos que conformaban las plantas de: personal delascinco (5)
Unidades de Prestacién de Servicios de.Salud, ‘en la planta;global de la Subred Integrada -
de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., emitiéndose el-Acverdo de Junta Directiva -
No: 002 del 25-dé abril de 2016 ‘en curnpllmiento de lo dispuesto en las Resoluciones -

002y 003 del 25 de abril de 2016, por medio de [as cuales se distribuye e incorporaalds . .-
- empleados plblicos y- trabajadores oficiales de la ahora Subred In’tegrada de Servicios
. Ale Salud Sur Occidente, siendo incorporado a la planta de personal af sefior JAIRO DE
- JESUS MONTES DEL CASTILLD -en el émpleo denominado Médico Especialista Codigo .
* 213 Grado 02, tomando. posesion del rhismo comb lo sefiala el ACTA DE POSESION -~
'_INCORPORAGION No.- 101 ‘del 29 ‘de abril de 2016, manteniendo su- \nnculaclon_ o
[ transitoria en un empleo de Qarrera adrnlnlstratlva en caracter de Erﬁvmona '

Qise, poster:ormente s8 mcorporo a Ia planta de personal de la Subred Integrada de s
" Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. al sefior JAIRO DE JESUS MONTES DEL LT
CASTILLO mediarite Resolucién 243 del 7 de abril de 2017 emitida en virtud del Acuerdo . '
- de-Junta Directiva ndmero 16 del 5 de abril:de 2017 en él empleo denominado de Médico
1. Especialista Cédigo 2213 Grada-15, como consta en'el Acta de Posesién — Incorporacién - -
* nimero 00822 del 7 de abril-de 2017, sefialando que el empleado piblico incorporado
conserva su vmculac:on transutorla en un ampleo de carrera adm:mstratlva en carjcler de .
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~ "PORLA CUAL SE REALIZA EL RETIRO DEL SERVICIO DE UN EMPLEADO
' PUBLICO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
"~ OCCIDENTE E.S.E. POR CUMPLIR LA EDAD DE RETIRO FORZOSO”

o 0 'BOGOTI | SUROCCIDENTEESE -

I T

“Que, encuanto a las formas de provisidn del empleo piblico la jurisprudencia ha sefialado
. que los empleados vinclilados mediante nombramiento'en provisionalidad constituyen en .
- si_mismo, ‘un modo de proveer eargos -pliblicos “cuando se presentan -vacancias
.~ definitivas o temporales y mientras: éstos se proveen en propiedad conforme a fas. Lo
. formalidades de ley o cesa la situacién administrativa que originé la vacancia temporat®, - T .
-, por ello, os empleos provisionales son de naturaleza transitoria y excepeionalya - -
-que buscan solucionar [as necesidades del servicio y. continuar' con la prestacion del -
mismo ‘en tanto se realizan los: procedimientos ordinarios para proveer las vacantes en . -

aplicacion-de los principios de eficiencia y celeridad.?

:  Que, con-felacion a la estabilidad laboral, la Corte Constitucional ha venido precisando
" que frente al empleo publico este fiene” un compuesto dual que para.el-caso de jos .
. funcicnarios en provisionalidad se denomina “estabilidad relativa o intermedia” teniendo .
en cuenta que. los cargos provisignales no son .asimilables a los cargos de carfera
“administrativa y por elio, fio les son aplicables los derechos que se derivan de ella ya que
- quienes se hallan vinculados en provisionalidad no agotaron los requisitos que exige la. -
- Constitucion y la ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar exitosamente @1 -~~~ . .7
concurso de méritos y el periodo de'prueba, entre otros. Asi, tampoco puedsn asimilarse . '
a quienes ocupan empleos de libre nombramiento'y feriiocién por cuanto sit vineulacion
" no se Soporta en la confianza. para ejercer funciones de direccién o mansjo®, sino en Ia -
- necesidad de la Entidad en evitar la pardlisis de la funcién piblica mientras se provee el

empleo con arrégio a la ley.y ta Consfitucin.

" Qué, La Ley 100 de 1993 "Poria cual se crea of sistena de seguridad social integral y se -
dictan ofras disposiciones’, modificada por fa Ley 797 de 2003, sefald: - S

. “Articulo 35, :kedu;’éitpspara obtener Ia pension de véjez. Para tener ef derecho.
a'la Pensidn de Viejez, el afiliado deberd reunir fas siguientes condiciones: Articuio

- 33. Requisitos para obtener ta Pensién de Vejez. Para tener 61 derecho a la Pensién -

“de Vejez, el afiliado debera reunir las siguientes condiciones: . .

. 1. Haber curhplido cincuenta y cinco (55) afios de bdad si es mujer o sesenta 69 =
. afios sies hombre. A parfir del 1o. de enero del afio 2014 la edad se incrementard .~
acincuenta y siete (57) afios de'edad para la mujer, y sesenta y dos (62} afios para

el hombre.. -

- 2. Haber cotizado un minimo de il { 1000) semanas en bu._alduief tiemﬁé_x;A partir
- del 1o. de enero del afio 2005 ef nimero ‘de semanas seincrementarden 50 ya - . »
. partir del 10.de enero de 2006 se incrementaré en 25 cada afio hastallegara1.300 . =

' semanas en el afio 2015, (...} PARAGRAFO 3o. .

..Se considera justa causa para dar por terminado e/ contrato de trabajo o fa. -
relacion legal 6 reqlamentarla, que el trabajador del sector privado o servidor:
publico cumpla con los requisitos establecidos en este arficijo para fener . -

- derecho afa pension. El empleador podré dar porterminade el contrato de trabajo -

" o'fa relacién legal o reglamentana, cuando sea recondcida o notificada fa pensién

Do ... por parte de las administradoras del sistema general de pensiones.

- Transcurridos treinta (30) dfas después de que-el trabajador o servidor piblico
- cumpla con los fequisitos. establecidos. en este ariicilo para tener derecho a la .
. . pensi6n, si este no la solicita, el empleador podré solicitar el reconocimieénto de fa
.+ misma sn nombre de aquel. Lo dispuesto en -edte articilo rige para todos los -
-frabajadores o servidores publicos afiliados al sistema general de pensiones. (...)"

{Destacado fusra def texto)

.~ ! Corte Constitucianal Sehtencia T+ 1206 del § de diciembre de 2004 M. P. Jaime Aracjo Resierfa -
- 2 Gorte Constitucional Sentencia T— 656 del 5 dé septiembre de 2011 M. P, Torge Ignacio Pretelt Chaljub.
~ 2 Corte Cofistitucional Sentencia T — 686 del 11 de septiembre de 2014 M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub . -
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' “POR LA CUAL SE REALIZA EL RETIRO DEL SERVICIO DE UN EMPLEADO o
~ PUBLICQ .DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR -
OCC!DENTE E.S. E POR CUMPLIR LA EDAD DE RETIRO FORZOSO”

'Articulo 37 }ndemnlzacmn sustrtuﬂva de la pens:on de’ vs_;ez. Las personas -

queé habiendo. cumplido la edad para obtener la pensicn de vejez no ha yan colizado - e

el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar ootfzando :

' tendran derecho a recibir, en suslitucién, -una indemnizacion equ.'valente a un: -

salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado por- el ntmero de.
- semanas cotizadas;. al resultado asi obtenido se /e aplica ef prorﬁed;o ponderado'
- de los porcentajes sobre los cualas haya cotizado el afiliado.” ‘ :

 Qué la Sentenc:a C-563 de 1997 Maglstrado Ponente Dr. Eduardo leuentes Munoz _

preceptu6

1".

. “EI cumplrm:ento de la edad\de retiro forzoso comc causal: para deswncalare un -

" servidor pubhoo de su cargo Se encuentra directaments consagmda porel ‘Estatuto

Superior pera el caso de fos magistrados 'de’ la Corfe Constitucional, la’ Corte

_‘Suprema de Justicia y el Consejo de Estado (C. P artfc:ulo 233)

De otra parte el personai civil &l serwc:o de la ramé ejecuﬂva del poder puablico
(Decreto 2400 de 1968, articulo 1°) debers ser retirado def seryicio, sin posibilidad

de- reintegro, al cumplir fos seseénta y cinco afios de edad, segin fo- dispone ef
articulo 31.def Decreto 2400 de 1968. {...) "En efecto, fa posibilidad de retirar a un o

. Servider pablico de su empleo, una vez ha alcanzado una determinada edad f] f}ada g

' enlaley, s un instrumento de que disponen el Iegfslador y'la administracion para .
. lograr el principio de igualdad de oportumdades en el acoeso a-los:cargos pubhcos :
(C.F., artfculos 13 y 40-7) y ef derechp.al trabaje de los ciudadanos que asp:ran a-

desempenarse Gomo trabajadores af servicio del Estado (C P amcu!o 25)

Qué de acuerdo & Io reglstrado en Ia Sentencla 00554 del 14 de abrri de 2016 se dlspuso-
o que: . - , . .

o futura 'desvmcu]acroh de su caryo no' es prééfucto de actua&lon élgﬂna dela Safa' -

- Plena del Consejo de Estado, pues se tréta de un simple frémite en cumplimiento de

unia disposicion legal, eh este taso, la.Ley 270 de 1996 y & Decréto 1660 de 1978,
por Io tanto, no es una decisién que esté al libre. arbitric-de los Magistrados, sinouna .
‘obiigacién legal que no puede ser desconoc:da o modulada por Ias s:tuac:ones '
: pamculares de qu:en !a soporte

. La dec:s:dn de refirar a un Magrsfrado de .uhr Tnbuna! Administrativo porque ha

" cumplido 65 afios de edad; | no se produce por fa-interpretacion judicial auténoma de
los - Consejeros de Estado, sino por la ap[:cacrén estricta- de -unas normas que

- consagran los limites temporales para el efércicio de dichas mag.rstraturas fas cueies-‘ '
'_no consagrarn excepcién alguna. ( )

Es evidente que la Sala Plena del Consejo de Estado una vez ﬁnal:zados los 61 meses”
de gracia que la Ley Ie ofdrga a los Magistrados dé:Tribunal; luego de cumplida fa

" edad-de retiro forzoso, no puede hecer cosa distinta que-nofificar la desvinculacion
¥ enar temporal o deffnrt:vamente fa respectwa vacante pues asf se fo. ordena Ia :
Ley . _ ) . .

- Para es‘ta Sé[é nd es pésrbfe due la- Corporac;én' pueda aparfarse de, fa Iegfslai:fan c

o 'wgente y mantener indefinidamente en el .cargo. a tedo- Mag:strado que flegada fa .
" .. .fecha.de su refiro forzose no tenga reconocida st pensibn- por inconvenientes. -

dociimentales o por. prob!emas de trémite con los respectivos fondos-privados o .
pablicos competentes para ello, pues dicho actuar podria acarfear consecuencias
disciplinarias debido -af JIncumplimiento injustificado  de- una. nerma claramente”
establecida, al igual que una posible conculcacion del derecho fundamental a la

: fgualdad de todlos aquef!os funcionarios que. estaban en Ias m.'smas c:rcunstancras
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“POR LA CUAL SE REALIZA EL RETIRO DEL SERVICIO DE UN EMPLEADO
" PUBLICO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR - .
' OCCIDENTE E.S.E. POR CUMPLIR LA EDAD DE RETIRO FORZOSO” . .

- - : dé! actor y a quieries sf se.lés retirs del ‘servicio piibiico cuando se les cumpiié fa - ,
.. pronoga de los 6 meses, consagrada en el artfoulo 130.del Decreto 1660 de 19787~ =

"~ Que de igual-forma es importante mencionar que; el Oénar_t_éménié_ Adniif;iétraﬁvo de'la’
. Funcién Piblica en coricepto niimero 047791 de 2023 trajo a colacién lo sefialado porla
. “Corte Canstitucional en Sentencia T -.012. le 2009 con refacion al retiro de_l servicio de

sarvidores publicos que alcanzan la'edad de retiro forzoso asi:’

- *Es por elfo guela-Conte debe precisar, tal-como se sefiald.: Que si bien la fijacicn
de una. edad.de- retiro. eomo: causal "de desvinculacion® del servicio es
constiticionalmente admisible; su aplicacion-debe ser razonable de tal manera que;

: en.cada caso concrefo, responsa a una valoracién de las especiales circunstancias

. de fos trabajadorgs, toda vez que elfa no puede producir una vultieracién de sus

* derechos fundamenialés, méxime teniendo en cuenta Gue se trata de personas de -

- la ‘tercera edad, y gue por esa causa merecen: una especial protéccich -

* consfitucional. De ofra forma, una ampliacion objetiva de la medida, sin aténdsr a C
las particularidades de cada situacién, fendrd un efecto PErverso’ para sus -
-destinatarios, porque podrfa. desconocer sus garantfas fundamentales. de los
trabajadores, en razén a que se les privarfa de continuar trabajando y percibiericio

- - un- ingreso, -sin-que su solicitud de persién hublese sido decidida de fondo, -

-avocandolos inclusive de manera eventual a una.desproteccicn en fo relacionado..

. .con su servicio dg-salud. . -
’ "¢ .7 Asi, dimensionada la situacién del accionante de manera integral, estima la Sala - -
- -que la administracién poblica, vista eén su cénjunto, e ha infringido una vulneracion
' . grave-de sus derechos. Por una parte, incumpliendo las normas en fa maleria,
¢ guarda silencio- por.un periodo supetiora un afic respecto a- fa- solicitud de -
- recornocimiento de pension de Jubilacién elevada. por el actor, Por ofra parte, la
.| administracion procedé a fa desvinculacion def accionante del servicio, conforme
-con una simple aplicacion objetiva de las hormas de refiro forzoso del servicio por”
- cumplimientode la edad dé 65 afios, sin haCer una valoracion de sus circunstancias L
. particufares como son (i) I’ entera- dependencia.de su salario para la safisfaceion - -
" -dle sus nedesidades; y (i) Ia falta de respuesta de fondo de la solicitud de pension
que * habfa presentado; privéndolo con ‘ese procader, desproporcionado . e
injustificado,: de- la posibilidad- de. percibir. un ingreso que le permita proveerse su -
" subsistencia y la de su familia, cor fo cual se vuinera su: derecho fandamentat af
-minimo.vital® Lo S T :

1

- Qus, en cuanto al derechg al minjmo vital y movil, la linea jurisprudencial de'la Corfe . .
. Constitucional Io ha definido como: *“(...) un derecho que tiéne "un cardcter mévit y

- muitidimensional que no depende exclusivarnente del andlisis cuantitativo de ingresos y- - -

. 8qresos de-la persona; como-herramienta dé movilidad social, el minimo vital debe ser. "~

-+ entendido de manera dual, ya que ademas de ser una garantia frente a /a preservacion -

. de fd vida digna, se convierte er una medida de fa justa aspiracion que tienen fodos Jos -
" cludadanos de vivir en mejores condiciones y de Ja manera més comoda; y en materia L
pensional, ef mikimo vital no s6lo resulta vuinerado por la falta de pago o porel retraso . = -
injustificado en la cancelacion de fas mesadas pensionales, sino también por el page .

incompleto de fa-pensién, mas cuando se.trala de sujetos ‘de especial proteccién
constitucional’. (Subrayado propio)- ' R s

Que, en recientes pronunciamientos fa citada corporacion precisé frente al derecho al
. _minima vital, lo siguiente: (...} la jurisprudencia de esla corparacion ha reconociélo () que
.. &l_derecho’ al ‘minima_vital €s_una garantia_del_goce 0é coridiciones minimas de B
- subsistencia digna; y, (i) que el dereche e la. igualdad material.supone brindar un trafo

- #Corte Constinucional Schtenicia T - 548 del 28 de agosta de 2017 M.P, Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado

. CaleSNs. 3346
" DRX: 601, 3649160
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g RESOLUGION No. @ 20 5. H%’%AR 1325

“POR LA CUAL SE REALIZA EL RETIRO DEL SERVICIO DE UN EMPLEADO _

PUBLICO DE LA SUBRED INTEGRADA DE ‘SERVICIOS DE SALUD SUR
: OCCIDENTE E. S E. POR CUMPLIR LA EDAD' DE RETIRO FORZOSO”

o d:ferencrado para mvelara Ias personas que se encuentran en s:tuacfon de vu!nerabrlfdad
- Ademéds, ha sefialado (iij) que_el goce efectivo de los derechos al minimo wf_m_x,g_@ L
" igualdad material_sg materializa mediante polfticas pubhcas oslatafes, dirigidas -

rincipalmente a personas.en situacion de vulnerabilidad, en cuyo disefio toma relevancia o

ld adopeion de un enfoque interseccional, gue permita responder de manera mtegra a Ias Do

-situaciones de des:gualdad estrucfural de las’ personas

“Que, el Departamento Admunlstratlvo de la Funcién Publlcé DAFP con reiac:on al retxro
" . del servicio de empieados publlco con nombramuenia en. prowsmnahdad ha senalado lo .
. agmente reclentemente ' . .

{ ) De acuerdo a Ias junsprudencras anter:ores el cumplrm:ento de Ia edad de

retiro’ forzoso como causél para-desvinculat a un servidor pbiico . de . su cargo -
. - .obedece a un s:mpi’e trémite en cumplimiento de una dfsposm;dn legal, obligacion .
- legal gue.no puede ser desconoc:da o modulada por !as s:tuac:ones part;culares‘ _

de qwen la soporte c - .A S _. Co

- Ahora bien, &i-en ef presente caso s trata de un emp.!eado con nombramlento' '
provisional, el _Decreto 1083 de 2015 respecto al retfm ds estos servidores, -

o estabfece
[

“Articulo 2.2 5. 34. Tenmnactén de encargo y nombram:ento provisiohal.

.- ... Anfes de cumpl.-rse el término de duracién del encargo, dé la prémoga ‘o def :
nombramiento prowsronaf el nominador, porr—eso!uc.rén mot;vada podré dadcs por

v tennrnados (Destacado nuestro) " e _ L

. 'De acuerdo con la normatlva transcnta se fiene que ‘af ret:m de un emp!eado s
“nombradg en- pmws;onahdad deberé efectuarse medtante acto admmrstmt:vo_

) mottvado

En consecuenc;a para responder el ab_.reto de~su consulta s8 tiene enfonces gue,

" Ia_administracion tiene la_obligacion de realizar la_desvinculacién de los - -

D servidores puablicos cuando han llegado a la edad de retiro forzoso, esto es .
- los 70 afiog de edad, independientemente si éstos han alcanzado o no la = -
-"tofalidad de las semanas exiqidas para adquirir el derecho a la pensién de . .

vejez. Apartarse de la legistacion vigente sobre edad de retiro-forzaso, podria

acarrear. consecuerncias disc.rplfnanas Y’ " responsabilidad . fiscal debrdo a! ‘

mcumplrm:ento mjust:f" cado de una norma claramente estabiecrda

obtener la gensmn de vejez g hHayan cotizado ¢ minimo de semanas.exigidas y
. deglaren su imposibilidad-de sequir cotizando, deberan ser refirados del servicio y

-en log términos del arifculo 37 de la-Ley 100 de ')‘13'93”6

e
£

agosto de 2024, la Oficina’ Juridica de la Subred Integrada de Ser\ncms de Salud Sur ~

% Corte Coristitucional Senten::laT 159 det 16 de mayo de 2023 M.P I nsé chando Reyes Cuartas

VBt kb g et e e DL L e T

‘ Por aitimo, se recusrda que as personas gue habfendo cumg!.rdo la edad paia -

" fendrén.derecho al beneficio de la indemnizacién sust:fut;va de ia gens;én de ve;ez,

Que, Ia Direcclon de Gestlon del Talento Humano mediamte nota lntema numero SSO -

. 2024 - 430 — 004429 ~ 3 del 8 de agosto de2024, solicité concepto téenico a la Oficina
- Juridica de la Subréd Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S:E. en el marco
de las furiciones atribuidas a esa dependencia mediante Acuérdo No. 149 del 25 de- mayo -
de 2023 emitido. por la Junta Dlrec’ﬂva snbre el ret1ro de funclonanos con edad maxnma, o

'de retlro forzoso . . .

Que, medtante nota mtema namero SSO 2024 210 004?90 3 de fecha 27 der . -
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Resomcusn No. @ 2 0 5 | Tn zazs-

"“POR LA CUAL SE REAL[ZA EL RETIRO DEL SERVICIO DE UN EMPLEADO
PUBLICO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
- OCCIDENTE E,S. E. POR CUMPLIR LA EDAD DE RETIRO FORZOS’O”

<\ . )2 Cr.:nclusmnes L s - : :
: De acuerdo con .‘o expuesto desde !a Of" cfna Jundrca se concluye lo srgu:ente

L H ret:m forzoso prewene que !cs serwdores pubhc:os se perpetaen ‘en .un cargo ,
" piblico; ademdés garantiza el principio de igtialdad de oportumdades en ef acceso
‘a elios 'y el derecho. al, trabajo de iog crudadanos que aspiran a desempeﬁarse o
‘cpmo trabajadores a! semc:o del Estado. : :

, De acuemfo con Io expuesto por -] Corte Const:tucronal en relacrén éon ef
desempefio de funciones pablicas y corr fo dispuesto en ol Articuto 123 de Ja
Constitticién’ Politica, a los trabajadores of cra!es famb:en les aplica ta: causa! de
retrro forzoso . .

Si bign esta justa causa es aphcab!e cuando an. semdor pubfrco c:ump!e 70 anos A

..1io se declara de forma automética. La jurisprudencia de la Corte Consfftucronal'

.ha indicado "que las . entidades pablicas deben hacer un.estudio de las.

. Circunstancias especiales que ‘rodsan cada ¢aso especifico, foda vez que su .
" decfaratoria no, puede pmducfr una vufnerac.ron de los derechos fundamentales )
_— 'de! serwdo.r pubhco : :

. las ent:dades pﬁbl:cas deben fener en cuenta si ei servidor pﬁbhco i) Iogro o L o
'Iograré et reconocimiento de una pension pars gamnt:zar su.minimo vital y ) sf |~ -
" cuenta con oira: fuente de ingreso que fe penmta sa!fsfacer sus neces:dades .
‘ basrcas Co : :

S En ese orden de :deas pueden presentame los srgwentes escenarios:
e )

R 3 En caso de que el serwdorpubi:co no. haya consegu;do el reconocrm:ento de la
. pensitn de_vejez al -cumplir los 70 afios.y le falta un tiémpo excesivo o
consrderab!e para suplrr el requisito de-semarnas cotizadas, fa entidad debers
declarar el retiro forzosp toda vez que, ante la imposibilidad de seguir cotizando,
. - tendrd derecho.a beneficio de la mdemmzac:én sustrtut;va de la pensaon de ve;ez o
LD devoluc:on de saldos = .

Y

4 En caso de queef trabajador oflcial o empleado pubbco no haya consegwdo el -
.- - recenocimiento de Ia pensién de vejez al momento de. cumplir los 70 afios, porque
"¢ . el fondo de pensiones & que esté’ aﬁhado no. le ha resulto su soirc:tud pueden -
darse fas siguientes dos situaciones: ;
... .a. Sicuenta ton ofra fuente de il rngresos que fe gamntrce su mfmmo wt‘a:’ debera_
."_ . dedlararse su retiro, con fundgmento enla causaf objetiva de retiro forzoso: ’
_ - b. Si no cuenta con otra fuente de ingresos que Je garantice su minimo vital, la -
-~ - entidad publ.-ca deberg esperar un fiempo priidente antes de. declarar strretiro def
T senvicio, con fundamento enla causal a‘e refiro forzoso para el fondo de pens:ones
i resue!va sy sol:c.-tud : : '

"-_-;3Casoespec:f'co A R L

. - De acuerdo con Ia srtuacrén fact:ca expuesta en su sohc ud !a Of icina Jun'dfca :
: -prec:sa lo s:gu:ente : _ : . a

- La Carte Consntuc:onal no hd tenido en cuenta el pleito pend;ente (proceso Judfc:ai :
“en 6urso) como. éf que . Iniciaron Ios dos servidores publicos de Ia entidad, denfro
de las srtuao:ones especisles gue deben ser analizadas. al declarar ef ref:m de!

sarvicio por la causa! objetfva de retiro forzoso o :
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“POR LA CUAL SE REALIZA EL RETIRO DEL. SERVICIO DE UN EMPLEADO o
. PUBLICO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR -
: OCCIDENTE E. S E. POR CUMPLIR LA EDAD DE. RETIRO FORZOSO”

En ese orden de .'deas si fa Subred Integrada da Serwctos de Sa!ud Sur Occ:dente
. E.S.E prefende dar por terminado ef vinculo laboralfreglamentario que tiene cort.
- @808 servidores pubhcos debe tener en cuenta que.con esa declaratoria no puede
descoriocer sus derechos fundamentales espec:almente ef derecho al mm!mo

1

wtal '

- En re!ec:on corr fo antenor debo menc:onar que Ia Corte Constituclonal sostiene
que el derecho al minimo vital se ve materializado en la satisfaccion de las
necesrdades ba’rs:cas def mdrwduo para el desanvl!o de sy pmyecto de vida.

En virtud de Jo antenor se recomlenda mvestfgar si fos servidores pub!fcos
relacionados ‘'en su solicitud cuentan con otra fuente ds ingmsos d!femnte asu .
. salaric que les garant.roe su minimo wtal :

- Der esta manera, puede revisarse, por s;emp!o Ia declaracfon de bienes y mntas -
de los servidores publicos de los afigs:aniterioras para déterminar si cuentan con”
- afgian bien miueble o inmueble gue gamnﬂce U mimmo vital medfante sU. venta
‘ arrendamrento u ofras ﬁguras ' :

, -Asf mrsmo cort ef nimero de cédu!a de fos serwdoras -56° puede acceder
. - gratuftamente -a la informacion plblica .que reporta la Superintendencia de
: . Naotariado 'y Registro {Cansulta de propietarios] para ericontrar informaeion sobre
bienies inmuebles ds los quie sean ‘propietarios. También el valor: dela fiquidacién
- Gue percibitian una-vez retirados con sustento en el salario. devengado podn’a serj "
una fuente :mpartante para suplfr sus neces.-dades bésicas. - - .

N )

En caso de gue s& logre evrdencrer gue cuentan can otna fuente de mgresos ’
diferente a su salario, se recomienda-que se declare fa terminacich def vinculo
Iabora&freglamentano con fundamento en la causal objetive de retiro forzoso, -
debido’ a. que no se- desconocerian Sus derechos fundamentales Y se daria
cump!rm:ento a lo dispuesto en of Artfculo 1° de la Ley 1821 de 218, corregrdo por
el Articulo 1 .def Decreto 321 dn 201 7 {-. ) . )

: Que atendlendo lo antenor se evndencla en la htstona !aboral que el sefior JAIRO DE o
JESUS MONTES .DEL CASTILLO. se encuenira vinculade a la Subred. Integrada de "~ -
~ Servicios de Salud Sur-Oeccidente en el empleo denominado Médico Especialistar Cédigo -
. 213 Grado 15 mediante nombramiento en provisionalidad, por o que la Direccion de - -
- - . Gestién dei Talento Humano mediante oficio con radicado SSO-2024-430-036835-1 del .
18 de diciembre de 2024 requirid al empleado publlco para.que informara el estado del
* trdmite.de su reconocimiento e inciusién en némina da pensnonados del cual a lar fecha
no se ha’ obtenldo respuesta alguna L : S

Que rewsado el S;stema de lnformacnon Drstntai del Empleo yla Admmlstraclén F'uhllca
-(SIDEAP) se evidenciaque el sefior JAIRO DE JESUS MONTES DEL CASTILLO: cuenta ’

.. con treinta y-seis (36) afios de experiericia laboral y consultada su -historia laboral se

) _-encuentra aﬁilado a la Admlmstradora Coiombiana de Pensu:nes COLPENSIONES o

. Que, ,atendlendo a las remmendaclones dadas por Ta Ofcma Jurrdlca respecto a’
- determinar que, con el retiro del servicio del ‘empleado pubuco que cumple ia edad de
_ retiro forzoso se salvaguarde su derecho, findamental al minimo vital, la Direccidn de
- Gestion del Talento Humano revisé la. historia laboral del sefior JAIRO DE JESUS
-MONTES.DEL CASTILLO encontrando en ella que, de acuerdo a lo repoﬁado enla -
declaracién de bienes y rentas de los afias 2022 2023 'y 2024 el funmonano reporta cumc o
' blenes patnmomales ios sngunentes - )

. CalleSNo.39-46.
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‘Que, 10 hallado én.Ia historia: laboral del sefiot JAIRO DE JESUS: MONTES DEL
CASTILLO se-cotejo conla consulta graiuita a fravés de 'la, pagina web de la .
Superintendencia de Notariado'y Registro donde se reporta como bienes inmuebles a o
- nombre def funcionario el siguiente: S e
T : " smeumawmcu o . B
; f‘“_m‘f?“’f"‘ S SN '55-‘?“3."‘3.‘?2?' o gg%&m‘égg .
’ O |vetonmer: - tazevaw e
CUSSequimiento: - 100382391
B : | Documenio o '
Co|Fea Lo mREBESAM. o R T :
o _IS_I!\! f mmc:zmum Mwm_f .o epcivn Vakdar Ot D o Jmﬁzﬁgﬂ:@

| ‘Que, la Direccién de Gestion def Talento Humano ateridiendo a las recomendaciones = . -

" A continuacion puede ver el ssultnd de Ja b ion parala st por Dogai: mdem“ma'

- dadas por la Oficina Juridica realizé fa proyeccion de liquidacion definitiva de prestaciones
"y cesantias retroactivas del sefior JAIRO DE JESUS MONTES DEL CASTILLO afin de .
-+ contar co un estimado que atienda a‘la proteécion del mencionado derecho fundamental

" Que por btra parte, _de’_lé_bﬁsqm'ada- realii._a'da por.la ‘Dirccidn de Gestion de Talento
" Humano de otras fuentés'de ingreso.diferentes a su salario, se détermina quecuentacon .

al minimo vital, constatando que,”los valores calculados a la fecha de emision de’ los

correspondientes. actos. administrativos, permiten avizorar un -ingréso suficiente que
-garantice su minimo vital. =~~~ o o :

¥

otros ingresos que garantizan asi su derecho al minimo vital, por lo. anterior, se puede

‘coricluir-qué es procedente realizar &l retiro del servicio del sefior JAIRO DE JESUS .~ ©

MONTES.DEL CASTILLO, identificado con.cédula de ciudadania No. 3.934.120 y qien

. ocupa el empleo denominado Médico Especialista Cadigo 213 Grado 15, de ia planta de.”

‘émpleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud. Sur Occidente E.S.E., en esfe o
. caso, por fa situacion objetiva de haber cumplido & edad de setenta (70) afos el pasado

22 de' enero’'de 2025 y consolidarse el retiro forzoso consagrado en las disposiciones

+ legales vigentes anteriormente citadas. -

.Que, conforme’con el afficulo 2.2.5.2.1. del Decreto 1083 de 2015, Gomo consecusncia’
_ del retiro del-servicio del sefior JAIRO DE JESUS MONTES DEL CASTILLO, el empleo
~-denominado: Médico Especialista, codigo 213, grado 15, de ia planta de €mpleos de la

Subréd Integrada.de Servicios de ~8alud Bur Occidente E.S.E. quedara vacante de

- manera definitiva. . .

.. Que, er méritc de lo anteriormente expuesto, -

| 39340200 -
Ofictna | Waivicula | . .. Dkeeden - . T Vinedistn
S0N | - 20455910 | CL127D1993TOC AP 603 (DIRECCIONCATASTRAL) .. . - Docuhento
a0 | . 4ss07 IR e | Doomenl |, .
. 340 | *  a5e08 L.t SINDIRECCIONSANJOSE . - - | coomenws | . -
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: RESOLUCION No.’ @ 20 5 “ﬁﬁ‘? 2925

 “POR LA CUAL SE REALIZA EL RETIRG DEL SERVICIO DE UN EMPLEADO -
* PUBLICO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
’ OCClDENTE E. S E POR CUMPLIR LA EDAD DE RETIRU FORZOSO” ‘N

‘-_RESUELVE

i ARTICULO PRIMERO Retlrar del semclo al sefior JAIRO DE. JESUS MONTES DEL
Co . CASTILLO, identificado con cédula de cludadama No. 3. 934,120 y quienocupa et'empleo.
<. ¢ . deénbminado Médico Especialista, codigo 213, grado 15, de la planta de empleos dela
e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente .E.S. E por estar mcurso .en Ia
causal de.retiro. fﬁrzoso . e . : ’

ARTICULO. SEGUNDO Nofificar al sefior JAIRO DE JESUS MONTES DEL CASTILLO
. el contenido dela presente resolu::lon en los términos ‘de que trata la Ley 1437 de 2011,

) e . indicéndole que contra la misma procede Unicamente el recurso de reposicion ante Ia ,
L ) . Gerencia de la Entidad, el cual ‘podré :nterponer dentro de los diez (10). dias habiles
S ! siguientes a la notificacion personal- o por aviso de conformidad con lo seftalade en los

. articulog 87 y siguientes del Cédlgo de’ Proced|m1ento Admmlstratwo y de lo Contenc:oso
-Admmisiratlvo T . .

B ARTICULO TERCERO Ordenar A la Dlrecclén de Gesfién del Ta!ento Humano, reallzar
la liquidacion. de prestaclones soclales y dermas emolumentos a que ftenga derecho el
“sefior JAIRO DE JESUS MONTES DEL CASTILLO al momento de si retiro efectwo de!
serwcio -esto es, una.vez cobre elecutona el presente acto admlmstratlvo :

AR'FiCULO CUARTO Una vez cobre ejecutona ia presente resoluc:én retirar del senﬂcro

“al sefior JAIRO DE JESUS-MONTES DEL CASTILLO, identificado: con. cédula de.

ciudadsnia No.-3.934.120, quien’ deberé adelantar los tramites relacionados con'la entrega . -

" el puesto de frabajo y gestién de paz y salvos, conforme lo establecen los proced|m|entos

- establecidos en Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occldenfe E.SE., aSl corho’
' Ias demés actmdades asocaadas con el retiro def ser\ﬂcro ' ‘

ART!CULO QUINTO La presente resolucaén rlge a partlr de la fecha de su expedJClén

: Dada en Bogota B H HAR 2&25

.NOTIFIQ_UES’E-Y.CUMPLA_'S._'E L

Denlaramas que | hemos revisado af prasenla documento y o enocn'l;'arnos aj'ustadu a Ias nnrmas y dlspnsunnes Iegara ¥ por e hnh lo |
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